OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

1. Opis poslova radnog mjesta

- obavlja poslove u okviru samoupravnog djelokruga Op¢ine iz oblasti gospodarstva, poljoprivrede,
industrije, obrtnistva, prostornog planiranja te sreduje gruntovne i katastarske podatke o svim
opc¢inskim javnim povrS§inama, brine o ishodenju lokacijskih i gradevinskih dozvola za iste kao i o
prikupljanju ostale dokumentacije,

- osmisljava, objedinjuje, priprema za realizaciju te realizira u suradnji sa ostalim subjektima vezanima
za turizam, sve planove i aktivnosti u svezi s istim na prostoru opéine Dragani¢ te priprema i realizira
prezentacije i druge aktivnosti na prostoru Op¢ine i izvan njega,

- u suradnji sa pro¢elnikom priprema i izraduje ugovore koji se zakljucuju sa izvoditeljima za
obavljanje poslova za potrebe Op¢ine, priprema reglete (preglede, uvjete, ponuditelje), vrsi kontrolu
radova i suraduje sa osobom imenovanom za nadzor nad izvodenjem radova, priprema dokumentaciju
i aktivno sudjeluje u provedbi svih postupaka koji se odnose na provedbu odredbi Zakona o javnoj
nabavi i ostalih provedbenih propisa koji reguliraju navedeno podrucje

- radi na kreiranju i izradi projekata koje Op¢ina kandidira na natje¢aje u Zupaniji, RH, te natje¢aje
fondova EU

- koordinira provedbu zakonskih odredbi o prostornom planiranju

- prati i potiCe razvoj obrtnistva, poduzetniStva i gospodarstva na podrucju Opéine, te kreira i predlaze
mjere u smislu daljnjeg razvoja, usmjerava investitore koji grade nove gospodarske objekte na
podrucju Opcine

- suraduje sa Zupanijskim upravnim odjelima i sluzbama drzavne uprave u Zupaniji u projektima i
mjerama za donoSenje i provedbu gospodarskih programa

- sudjeluje u radu sjednica Op¢€inskog vije¢a na kojima podnosi izvjesca iz svog djelokruga

- sudjeluje u izradi Proracuna Op¢ine te izradi izmjena i dopuna Prorac¢una

- brine o postupcima koji se vode pred nadleznim tijelima drzavne uprave, sudovima i sl. obavlja i sve
druge poslove po neposrednom nalogu procelnika JUO, odnosno nadredenog sluzbenika

2. Podaci o placi

Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijenti slozenosti poslova propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* br. 2/13), koji za radno mjesto savjetnik za
gospodarstvo, turizam i imovinsko pravne poslove iznosi 2,20.

Osnovica za obracun place iznosi 3300,00.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provesti ¢e se putem pisanog testiranja i tervjua.

3.1. Pisano testiranje obuhvaca:

- Provjeru znanja o poznavanju pravnih propisa op¢i dio:

- Ustav RH (NN br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,55/01, 76/10, 85/10, 5/14)

- Statut Op¢ine Dragani¢ (,,Glasnik Karlovacke zupanije ,, broj 18/13 i 59/13)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01,129/05, 09/07, 25/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11)

- Zakon o proracunu (NN 87/08,0136/13, 15/15)

- Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)



- Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (NN 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14)

- Zakon o javnoj nabavi ( NN 90/11,83/13,143/13 i 13/14)

- Provjeru znanja u podrué¢ju poznavanja rada na racunalu,

3.2.Intervju obuhvaca:

- Provjeru socijalnih vjestina (komunikacijskih i interpersonalnih) i osobnih kvaliteta relevantnih za
posao,

- Provjeru motivacije.

Za provjeru poznavanja rada na racunalu potrebno je osnovno poznavanje rada na racunalu,
poznavanje koristenja programa Word i Excel, Interneta, elektronicke poste.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz svakog dijela provijere
znanja na pisanom testiranju.

Samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete moci ¢e pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti. Smatrat ¢e se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na
natjecaj.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, kao i poziv kandidatima bit ¢e
objavljen na web stranici Op¢ine Dragani¢ i na oglasnoj plo¢i Opéine Dragani¢, najkasnije 5 (pet)
dana prije odrZavanja testiranja.

4. PRAVILA TESTIRANJA | IZBORA KANDIDATA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja bit ¢e zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet,
kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se
obavlja testiranje, ne¢e moci pristupiti testiranju.

2. Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao/laprijavu na Natjeca;.
3. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama Ce biti podijeljeni testovi po podrucjima provjere
znanja.

4. Pisana provjera poznavanja pravnih propisa te osnova djelokruga i ustrojstva te nacina rada jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Opéine Draganic traje 45
minuta.

5. Kandidati/kinje su duzni/e pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

6. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.

7. Kandidati/kinje koji/e se ponasaju neprimjereno i/ili koji prekrse pravila biti ¢e udaljeni/e s provjere
znanja. Njihov rezultat nee se razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli prijavu na Natjecaj.

8. Za pisano testiranje kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova.
Smatra se da su kandidati/kinje uspje$no polozili/e testove ako su iz svakog dijela provjere znanja,
ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.

9. Kandidate/kinje koji/e su uspjesno polozili/e testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru
(intervju) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Op¢ini
Dragani¢. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.



10. Poziv za testiranje biti ¢e objavljen na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Draganic,
najmanje pet (5) dana prije testiranja.
11. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata/kinja prema

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

12. Povjerenstvo izraduje i, uz ranije utvrdenu Rang-listu kandidata/kinja, podnosi gradonacelnici
Izvjesée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a

koje Izvjesce potpisuju svi ¢lanovi.

13. Procelnica donosi rjesenje o prijmu na rad izabranog kandidata/kinje. Rjesenje e biti dostavljeno
svim kandidatima/kinjama prijavljenim na Natjecaj.

Protiv rjesenja o prijmu u sluzbu, moze se izjaviti zalba opéinskom nacelniku u roku od 15dana od
dana dostave rjeSenja.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA



