Upute i obavijesti kandidatima — Natje€aj za prijam u sluzbu

Sukladno c¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i 61/11), dana 28. travnja 2016. godine,
objavljen je u ,,Narodnim novinama“, JAVNI NAT]J ECAJ za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Dragani¢ na radna mjesta

1. visi referent/ica za upravne poslove i javnu nabavu
2. komunalni redar

Povjerenstvo za provedbu natjecaja daje slijedece:

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA:

1. Opis poslova radnog mjesta visi referent/ica za upravne poslove i javnu nabavu

- priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata iz nadleznosti odjela za potrebe
procelnika, nacelnika, zamjenika nacelnika i Op¢insko vijece

- provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga sukladno planu javne nabave, od
pripreme i objave dokumentacije, prikupljanja ponuda, donosenja odluke o odabiru do
sklapanja ugovora sa odabranim ponuditeljem, obavlja poslove provodenja postupka
davanja koncesije (evidencije, natjecaji, odluke, ugovori)

- vodi upravni postupak iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, izraduje opomene i rjeSenja o
ovrsi komunalne naknade, komunalnog doprinosa i sl.

- donosi rjeSenja o utvrdivanju naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u
prostoru

- sudjeluje u izradi proracuna Op¢ine kao i izmjenama i dopunama proracuna, te
obrazlaze iste na sjednicama Opcinskog vijeca, kao i polugodisnje izvjesce i godisnji
obracun Proracuna

- prati propise iz podrucja fiskalne odgovornosti (Zakon o fiskalnoj odgovornosti,
Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti) te brine o njihovoj
provedbi

- zaprima zahtjeve stranaka te izdaje odgovarajuca uvjerenja i potvrde

- prati provedbu zakonskih odredaba po mjesnoj samoupravi, vodi evidenciju mjesnih
odbora i pruza strucnu i tehnicku pomo¢ u obavljanju njihovih poslova

- brine o provedbi odredaba Zakona o pravu na pristup informacijama te Zakona o zastiti
osobnih podataka

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika i op¢inskog nacéelnika

2. Opis poslova radnog mjesta komunalni redar

- nadzire provedbu odredbi Zakona o komunalnom gospodarstvu, odredbi Zakona o cestama,
Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o zastiti od buke, Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom i drugih zakona, Odluke o komunalnom redu i drugih podzakonskih
akata kojima je propisana nadleznost nadzora i postupanje komunalnog redara

- vr$i nadzor o provodenju Odluke o agrotehnickih mjerama i mjerama za uredenje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, Odluke o uvjetima i nacinu spaljivanja suhe trave,
korova, raslinja i biljnih otpadaka na podrucju Op¢ine, te vr$i nadzor nad provedbom mjera
zaStite od poZzara na poljoprivrednom zemljistu

- vodi postupak do donosenja rjeSenja kojima se nareduje fizi¢kim i pravnim osobama
poduzimanje radnji u svrhu odrZzavanja komunalnog reda, izri¢e mandatne kazne te predlaze
pokretanje prekrSajnog postupka protiv prekrSioca

- priprema podatke za donoSenje rjeSenja i obratun komunalne naknade i najma javnih
povrsina

- izraduje zapisnike o predaji u posjed poslovnog prostora zakupniku, kao i zapisnike o
iseljenju zakupnika iz poslovnog prostora nakon prestanka ugovora o zakupu



- usuradnji sa mjesnim odborima izraduje prijedlog Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture na podrucju Opéine te izraduje za Opcinsko vijece i mjesne odbore
Izvjesée o izvrSenju navedenog programa

- vodi postupak do donosenja rjeSenja o odobrenju izgradnje objekata niskogradnje uz
javne povrsine i nerazvrstane ceste kao i rjeSenja o odobrenju postavljanja kioska,
pokretnih naprava, reklamnih panoa, oglasnih ploca i slicno

- vr$i nadzor nad svim radovima iz Programa odrzavanja komunalne infrastrukture te
nadzor nad radom koncesionara sa kojima Op¢ina ima zakljuc¢ene Ugovore o koncesiji

- izraduje potrebne planove i programe zimske sluzbe i javne rasvjete, prati realizaciju
zimske sluzbe 1 javne rasvjete te poduzima potrebne mjere u cilju njihovog $to boljeg
funkcioniranja

- izdaje naloge Komunalnom drustvu Dragani¢ d.o.o. za obavljanje svih poslova za
potrebe Op¢ine i prati izvrSenje istih

- vrsi obilazak stambenih i poslovnih prostora, kao i ku¢a za odmor, u svrhu utvrdivanja
i revizije njihovih povrSina te obavlja distribuciju obavijesti i drugih akata vezano za
komunalni red

- obavlja sitne popravke opreme i ku¢nih instalacija u poslovnim prostorima u vlasnistvu
i na koriStenju Opcine

- obavljai sve druge poslove po nalogu proc¢elnika i opéinskog nacelnika

Podaci o placi:

Placa je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Dragani¢ (“Glasnik Karlovacke zupanije” broj 14/16).
Osnovna bruto plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden, a koji iznosi 2,00 i osnovice za izracun place utvrdene Odlukom o visini osnovice za
obracun placa sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dragani¢ (,,Glasnik
Karlovacke zupanije* broj 31/10), uvecana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza za radno
mjesto pod rednim brojem 1., a za radno mjesto pod rednim brojem 2., umnozak koeficijenta 1,50 i
osnovice za izracun place, uvecana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Testiranje kandidata:
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima —
pismena provjera znanja.
Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:
za radno mjesto pod rednim brojem 1. — visi referent/ica za upravne poslove i javnu nabavu
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15)

Zakon o javnoj nabavi (NN RH 90/11, 83/13, 143/13i 13/14)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (NN RH 86/12 i 143/13)
Zakon o prorac¢unu (NN RH 87/08, 136/12 1 15/15)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN RH 139/10 i 19/14)
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Zakon o pravu na pristup informacijama (NN RH 25/13 i 85/15)
8. Zakon o zastiti osobnih podataka (NN RH 103/03, 118/06, 41/08, 130/11 1 106/12)

Pitanja kojim se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:
za radno mjesto pod rednim brojem 2. — komunalni redar
1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN RH 26/03 — prociséeni tekst, 82/04, 110/04,
178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15)
2. Zakon o gradevinskoj inspekceiji (NN RH 153/13)



3. Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (NN RH 94/13)
4. Odluka o komunalnom redu (Glasnik Op¢ine Dragani¢ 1/14)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja.
Pravila i postupak testiranja:
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 30 minuta (stru¢ni dio).
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima
niti na bilo koji drugi naCin remetiti koncentraciju kandidata.
Sa kandidatima ¢e biti izvrSena i kratka provjera poznavanja osnova rada na racunalu.
Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad komisija ne¢e bodovati.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati polozili ako
su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova.
Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom za provedbu
javnog natjecaja (intervju).
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Op¢ini Dragani¢. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku rjeSenja o prijmu
u sluzbu u roku od 8 dana, a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.
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